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PROGRAMMA ANNUALE PER L�ESERCIZIO FINANZIARIO 2011 
 

RELAZIONE predisposta dal Dirigente Scolastico e proposta dalla GIUNTA ESECUTIVA    
al Consiglio d�Istituto 

 
Il Programma Annuale è stato predisposto dal Dirigente Scolastico e trasmesso alla 
Giunta esecutiva per l�esame in data 27 gennaio 2011 (prot. n. 245/A19) 
relativamente alle linee generali del P.A, all�assegnazione su Macroprogetti e 
Commissioni del Fondo di Istituto, alle spese per il funzionamento amministrativo e 
didattico e per le  supplenze brevi.  

 

La Giunta esecutiva 
 

- visto il D.P.R. n. 275 dell�8 marzo 1999 
- visto il D.I n. 44 del 1 febbraio 2001 
- visto il D.P.R. n. 352 del 4 agosto 2001 
- visto il D. Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 
- visto il D.M. n.21 del 01 marzo 2007 
- vista la Nota M.P.I. n. prot. 151 del 14 marzo 2007 
- vista la Nota M.I.U.R.  n. prot. 10773 dell� 11 novembre 2010 

   
riunitasi in data 31 gennaio 2011  ha esaminato il Programma Annuale predisposto 
dal Dirigente Scolastico e, preso atto che tutte le risorse disponibili ed affluenti 
all�Istituto Comprensivo di Riva Ligure e San Lorenzo al Mare sono state destinate in 
coerenza con le previsioni del Piano dell�Offerta Formativa e del Piano di 
realizzazione  denominato �Piano annuale delle attività�, approvato dal Collegio 
dei Docenti con le delibere del 1° e del 16 settembre 2010 e adottato con 
delibera del Consiglio d�Istituto in data 6 ottobre 2010  per il prioritario svolgimento 
delle attività di istruzione, formazione e orientamento proprie di questa Istituzione 
Scolastica Autonoma, ne illustra  �  ai sensi dell�art. 2, comma 3 del D.I. n. 44/2001 � 
i criteri di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza seguiti nella 
predisposizione dello stesso e ne propone l�approvazione al Consiglio d�Istituto. 

Al fine della determinazione delle somme riportate nel Programma Annuale, la 
Giunta Esecutiva ha tenuto in debita considerazione e attenta valutazione gli 
elementi che si deducono dal contesto socio-ambientale del territorio e dalle 
caratteristiche dell�utenza, in linea con le esperienze condotte negli anni 
precedenti e conseguenti alla contrattazione con la Rappresentanza Sindacale 
Unitaria di questa I.S.A., che di seguito si dettagliano. 
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1. CONTESTO TERRITORIALE SOCIO-ECONOMICO-CULTURALE 

 
All�Istituto Comprensivo di Riva Ligure e San Lorenzo al Mare fanno capo � dal 
mare ai monti � gli alunni provenienti dai Comuni rivieraschi di Riva Ligure, Santo 
Stefano al Mare e San Lorenzo al Mare, nonché quelli dei Comuni collinari di 
Pompeiana, Terzorio, Cipressa, Costarainera, Civezza e Pietrabruna. 

Per quanto riguarda la frequenza della Scuola Secondaria di 1° grado, gli alunni di 
Riva Ligure, Santo Stefano al Mare, Pompeiana e Terzorio affluiscono alla sede 
centrale di Riva Ligure, mentre quelli di San Lorenzo al Mare, Cipressa, 
Costarainera, Civezza e Pietrabruna affluiscono alla sede associata di San Lorenzo 
al Mare. 

Per quanto concerne la Scuola Primaria, gli alunni di Costarainera e di Cipressa 
affluiscono alla Scuola del Comune di Cipressa; gli alunni di Terzorio affluiscono 
alla scuola del Comune di Santo Stefano al mare; quelli di San Lorenzo al Mare, 
Pietrabruna, Civezza, Riva Ligure e Pompeiana utilizzano la scuola dei rispettivi 
Comuni. 

Per quanto attiene alla Scuola dell�Infanzia, gli alunni di Costarainera e di Cipressa 
usufruiscono della Scuola statale del Comune di Cipressa, quelli di Pietrabruna 
utilizzano la Scuola Statale del proprio Comune.  

Sul territorio sono presenti anche altre cinque Scuole dell�Infanzia paritarie, 
funzionanti nei Comuni di Civezza, San Lorenzo al Mare, Riva Ligure, Santo Stefano 
al Mare e Pompeiana. 

Per il trasporto il 40% degli alunni usufruisce di Scuolabus o di mezzi di linea; il 
restante 60% accede a piedi o con servizi privati ai vari edifici scolastici.  

Proprio la conformazione geografica del territorio consente di interpretare 
correttamente le scelte organizzative dell�Istituto Comprensivo e gli oneri finanziari 
che ne derivano. D�altra parte, soprattutto per i paesi collinari, la scuola 
costituisce l�unico presidio culturale ed ha per i giovanissimi alunni una funzione di 
aggregazione sociale, costituendo un significativo elemento di innalzamento della 
qualità della vita soprattutto per le più piccole entità comunali. 

L�Istituto si colloca in una zona a forte processo immigratorio. Tra gli alunni iscritti, 
gli stranieri, in prevalenza extracomunitari, sono in numero di 120 e rappresentano 
una percentuale cospicua, pari al 15,70% della popolazione scolastica.  

La diversa provenienza di non poche famiglie di nuovo insediamento, che si 
trovano a convivere con quelle autoctone o di più antica immigrazione da altre 
regioni italiane, fa registrare una notevole varietà di condizioni e di esigenze, un 
retroterra culturale e un sostrato socio-economico diseguale. Si rende, pertanto, 
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doverosamente necessaria da parte dell�Istituzione Scolastica la programmazione 
di un�ampia e diversificata articolazione dell�offerta formativa sul piano curricolare 
ed extracurricolare. 

 

2. L�ISTITUZIONE SCOLASTICA: RISORSE STRUTTURALI 

 

L�Istituto Comprensivo è attualmente insediato e svolge la sua attività didattica in  

11 edifici (o porzione di essi). Gli stabili sono tutti di proprietà comunale, 
eccettuato quello della Scuola primaria di Civezza, ospitata a carico del Comune 
nell�edificio della Scuola paritaria dell�Infanzia; tutti sono concessi in uso gratuito ai 
sensi della Legge n. 23/1996, con gli oneri che da questa derivano agli EE.LL. 

La sede della dirigenza, con gli annessi uffici amministrativi, è ospitata nell�edificio 
di Riva Ligure che accoglie anche la Scuola secondaria di 1° Grado. Quivi si 
tengono anche le riunioni collegiali dei docenti, nonché quelle della Giunta e del 
Consiglio d�Istituto. Un servizio di Sportello di segreteria viene garantito anche 
presso la sede associata della Scuola secondaria di 1° grado di San Lorenzo al 
Mare, dove durante l�anno si tengono anche alcune riunioni del Collegio dei 
docenti. 

La situazione logistica varia da un edificio ad un altro. Le strutture degli edifici sono 
complessivamente soddisfacenti e di recente messe a norma da parte dei 
Comuni competenti per territorio.  

L�edificio scolastico di Santo Stefano al Mare è stato ristrutturato per una metà e 
proseguono i lavori per il rimanente, peraltro senza disagio per le attività 
didattiche. 

L�Ente Locale ha provveduto all� adeguamento degli infissi del plesso di Scuola 
primaria di Riva Ligure e al rifacimento parziale del lastrico solare del plesso di 
Scuola secondaria di 1° Grado, sempre di Riva Ligure è alla collocazione sul 
lastrico solare della scuola primaria di Riva di un impianto di pannelli solari.  

La situazione logisticamente più precaria è quella della Scuola primaria di Civezza, 
per la quale il Comune ha allo studio una diversa e più funzionale collocazione. 

Lo stesso avviene per il plesso di Pompeiana, che ha già predisposto il progetto di 
nuova costruzione del plesso. 

I servizi igienici risultano nei diversi plessi adeguati alle norme e sufficienti rispetto al 
numero degli alunni.  

Nel dettaglio, ecco la situazione dei singoli plessi, suddivisi per ordine di scuola. 
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Scuola Secondaria di primo grado  

 

- La sede centrale di Riva Ligure, ubicata nell�edificio di Via Caravello n. 3, è 
dotata di locali ampi, sia per gli uffici amministrativi, sia per le classi, di idonei spazi 
interni (laboratori) ed esterni (giardino, campetto) e di palestra. 

- La sede associata di San Lorenzo al Mare, ubicata al  piano terreno 
dell�edificio di Via P. Lengueglia n. 10, è dotata di locali ampi per le classi, di 
idonei spazi interni (laboratori) ed esterni (cortile) e di palestra. 

 

Scuola Primaria 

 

- La sede associata di San Lorenzo al Mare, ubicata al  primo piano 
dell�edificio di Via P. Lengueglia n. 14, è dotata di locali ampi per le classi, di 
idonei spazi interni (laboratori) ed esterni (cortile) e di palestra. 

 

- Il Plesso di Cipressa, situato al secondo piano dell�edificio comunale di Via 
Matteotti n. 9, comprende locali sufficienti per le classi, due laboratori, un locale 
adattato a palestra al piano terreno, adeguati spazi esterni (cortile). 

 

- Il Plesso di Civezza, ubicato al primo piano dell�edificio di Piazza Marconi n. 
1, è dotato di locali appena sufficienti per le classi e di non ampio spazio esterno 
(giardino). 

 

-     Il Plesso di Pietrabruna, situato al primo piano dell�edificio comunale di Viale 
Kennedy n. 2 , è dotato di ampi locali per le classi e di un ambiente 
adattato a palestra al piano terreno. 

 

-          Il Plesso di Riva Ligure, situato nell�edificio di Corso Villaregia snc, è dotato di 
locali ampi per le classi, di idonei spazi interni (laboratori) e di palestra. 

 

-          Il Plesso di Santo Stefano al mare, situato nell�edificio di Lungomare 
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Cristoforo Colombo n. 82, è dotato di locali ampi per le classi, di idonei spazi interni 
(laboratori) ed esterni (cortile) e di palestra ed attualmente è stato ristrutturato 
completamente sia al piano inferiore che superiore. 

 

-          Il Plesso di Pompeiana, ubicato al primo piano dell�edificio di via Mazzini n. 
24, comprende locali adeguati per le classi e due laboratori ed ha la disponibilità 
di utilizzo del campo sportivo comunale per le attività di educazione motoria. 

 

Scuola dell�infanzia 

 

- Il Plesso di Cipressa, ubicato al piano terreno dell�edificio di Via Caboto n. 1, 
è dotato di ampi locali per le sezioni e di adeguati spazi interni (refettorio) ed 
esterni  (giardino). 

 

- Il Plesso di Pietrabruna, situato al piano terreno dell�edificio comunale di 
Viale Kennedy n. 2, è dotato di sufficienti locali per la sezione e di spazi  esterni 
(giardino). 
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3. POPOLAZIONE SCOLASTICA E OFFERTA FORMATIVA 

 

 

L�Istituto Comprensivo è frequentato al presente da n. 759 alunni, di età compresa 
tra i 2 anni e mezzo e i 16 anni, suddivisi nei tre ordini di scuola: dell�Infanzia, 
Primaria e Secondaria di 1° grado. 

Le tabelle che seguono indicano in dettaglio come sono suddivisi gli alunni nei 
diversi ordini di scuola, plessi e classi frequentate. 

 
 

SCUOLA  DELL�INFANZIA 
CIPRESSA 

Tipologia e composizione delle sezioni 
N° alunni alunni stranieri  

Sez. 
M. F. Totale  

A 14 10 24 n. 01 di cittadinanza irachena 
Sezione 

B 12 11 23 n. 02 alunni di cittadinanza  turca; n. 01 di cittadinanza marocchina; 
n. 01 di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza tedesca. 

 totale 26 21 47  

PIETRABRUNA 
Tipologia e composizione della sezione 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  
Sezione A 08 08 16 n. 06 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza marocchina; 

n. 1 di cittadinanza ecuadoriana; n. 01 di cittadinanza francese. 

SCUOLA  PRIMARIA 
CIPRESSA 

Tipologia e composizione delle classi 
N° alunni alunni stranieri  

Sez. 
M. F. Totale  

1^ 08 05 13  

2^ 12 09 21 n. 02 alunnii di cittadinanza rumena. 

3^ 09 03 12  
4^ 08 09 17 n. 02 alunni di cittadinanza turca. 

Tempo Pieno 

5^ 07 07 14  
 Totale 44 33 77  

CIVEZZA  
Tipologia e composizione della pluriclasse 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  

1 � 2   04 03 07 n. 01 alunno  di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza olandese; n. 
01 di cittadinanza russa. Pluriclasse 

3 � 4 � 5  10 04 14 n. 04 alunni  di cittadinanza turca; n. 02 di cittadinanza olandese;  
n. 01 di cittadinanza brasiliana. 

 Totale 14 07 21  
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PIETRABRUNA  
Tipologia e composizione della pluriclasse 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  

1 � 2  02 05 07 n. 02 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza marocchina. Pluriclasse  
3 � 4 � 5  09 02 11 n. 05 alunni di cittadinanza turca. 

 Totale 11 07 18  

POMPEIANA 
Tipologia e composizione della pluriclasse 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  
1 � 2 - 3 06 09 15 n. 01 alunno di cittadinanza egiziana. Pluriclasse  

4 - 5 02 07 09 n. 02 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza marocchina. 

 Totale 08 16 24  

RIVA LIGURE  
Tipologia e composizione delle classi 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  
1^ 13 10 23 n. 01 alunno di cittadinanza albanese. 

2^ 14 11 25 n. 01 alunno di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza 
marocchina 

3^ 14 10 24 n. 01 alunno di cittadinanza tedesca ; n. 01 di cittadinanza della 
repubblica domenicana. 

4^ 11 09 20 n. 02 alunni di cittadinanza ecuadoriana; 01 di cittadinanza tedesca. 

Tempo Pieno 

5^ 10 10 20 
n. 01 alunno di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza 
domenicana; n. 01 di cittadinanza albanese 

 Totale 62 50 112  

SAN  LORENZO  AL  MARE 
Tipologia e composizione delle classi 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  
1^ 06 05 11 n. 01 alunno di cittadinanza nepalese. 
2^ 07 04 11 n. 01 alunno di cittadinanza turca 

3^ 08 02 10  
4^ 09 07 16  

Modulo 

5^ 06 08 14 n. 01 alunno di cittadinanza kirghiza. 

 Totale  36 24 60  

SANTO  STEFANO  AL  MARE  
Tipologia e composizione delle classi 

N° alunni alunni stranieri  
Sez. 

M. F. Totale  
1^ 09 06 15 n. 02 alunni di cittadinanza rumena. 

2^ 10 12 22 n. 01 alunno di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza albanese; 
n. 01 di cittadinanza brasiliana. 

3^ 13 05 18 n. 02 alunni di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza turca; n. 
01 di cittadinanza albanese; n. 01 di cittadinanza domenicana.  

4^ 13 07 20 
n. 01 alunno di cittadinanza monegasca; n. 01 di cittadinanza 
marocchina; n. 01 di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza 
peruviana. 

Modulo 

5^ 06 11 17 n. 02 alunni  di cittadinanza marocchina; n. 01 di cittadinanza  
moldava; n. 02 di cittadinanza turca. 

 Totale  51 41 92  
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
Sede CENTRALE di RIVA LIGURE 

Tipologia e composizione delle classi 
N° alunni alunni stranieri  

Sez. 
M. F. Totale  

1^A T.N. 10 07 17 n. 02 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza olandese; n. 
01 di cittadinanza rumena. 

2^A T.P. 10 07 17 n. 01 alunni di cittadinanza albanese; n. 01 di cittadinanza tedesca; n. 
01 di cittadinanza moldava.  Tempo prolungato 

3^A T.P. 13 10 23 n. 06 alunni di cittadinanza albanese. 

1^B T.N. 14 13 27 n. 02 alunni di cittadinanza marocchina; ; n. 01 di cittadinanza turca; 
n. 01 cittadinanza moldava. 

2^B T.N. 09 16 25 n. 01 alunno di cittadinanza francese; n. 01 di cittadinanza rumena; 
n.01 di cittadinanza marocchina. 

3^B T.N. 09 10 19 n. 02 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza brasiliana; 
n. 03 di cittadinanza rumena; n. 01 di cittadinanza marocchina. 

Tempo normale 

3^ C T.N. 11 07 18 n. 01 alunno di cittadinanza  marocchina; n. 01 di cittadinanza turca; 
n. 01 di cittadinanza albanese. 

 Totale 79 77 156  

  

Sezione associata di SAN LORENZO AL MARE 

Tipologia e composizione delle classi 
N° alunni alunni stranieri  

Sez. M. F. Total
e 

 

1^D T.N. 12 13 25 
n. 05 alunni di cittadinanza turca; n.01 di cittadinanza 
rumena; n. 01 di cittadinanza ecuadoriana. 

2^D T.N. 13 09 22 n. 03 alunni di cittadinanza turca; n. 01 di cittadinanza belga. Tempo normale 

3^D T.N. 08 16 24 n. 09 alunni di cittadinanza turca. 

1^E T.P. 08 16 24 n. 01 alunno di cittadinanza brasiliana; n. 01 di cittadinanza 
olandese; n. 01 di cittadinanza tedesca. 

2^E T.P. 13 19 22 n. 01 alunno di cittadinanza belga; n. 01 di cittadinanza olandese.  Tempo prolungato 

3^E T.P. 08 10 18 n. 01 alunno di cittadinanza peruviana; n. 01 di cittadinanza turca; n. 
02 di cittadinanza tedesca. 

 Totale 62 73 135  

 

L�Offerta Formativa è rivolta ai tre ordini di scuola: 
 La Scuola dell�Infanzia, con 3 sezioni, funziona su 5 giorni dal lunedì al 
venerdì; 
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 La Scuola Primaria, con 26 classi (di cui 10 a tempo pieno, 10 a 30 ore e 6 
pluriclassi), osservano l�orario su 5 giorni dal lunedì al venerdì; 

 La Scuola secondaria di 1° Grado, con 13 classi (di cui 6 a tempo 
prolungato e 7 a tempo normale), funziona con il rispettivo orario su 6 giorni dal 
lunedì al sabato. 

Per le altre iniziative didattiche che connotano l�Offerta Formativa di questa I.S.A. si rimanda al 
dettaglio dei progetti attivati sul Fondo d�Istituto e su quello di �Autonomia�, unitamente ad altri 
contributi. 
 
 
 

4. RISORSE UMANE: IL PERSONALE 

 

Le risorse umane  dell�Istituto Comprensivo, quali risultano in organico �di fatto�, 
sono così composte: 

 Dirigente Scolastico, titolare ; 

 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, a t.i.; 

 Assistenti Amministrativi n. 5 a t.i., più 1 a t.d. in servizio per n. 6 ore settim.; 

 Collaboratori Scolastici: n. 18 ½ ; 

 Docenti Scuola dell�Infanzia: n. 06 docenti; 

 Docenti Scuola Primaria: n. 55 docenti (su posto comune, specialisti di lingua 
inglese, sostegno, religione cattolica); 

 Docenti Scuola Secondaria di I° Grado: n. 34 docenti (su cattedra, 
sostegno, religione cattolica). 

Il Personale Amministrativo assicura un�organizzazione efficiente ed efficace del 
servizio di segreteria. 

I collaboratori scolastici sono per la maggior parte incaricati a tempo determinato 
(supplenti annuali): ciò determina un turn over problematico in relazione 
all�espletamento dei servizi generali. 

Nei plessi di Scuola dell�Infanzia e di Scuola Primaria del Comune di Cipressa è 
vigente da anni un contratto di appalto del servizio di pulizia; lo stesso lo scorso 
dicembre 2010 è cessato così pure presso la Scuola Primaria del Comune di 
Pompeiana, per rinuncia delle ditte appaltanti a seguito di quanto disposto dalla 
già citata Nota Ministeriale n. prot. 9537 del 14 dicembre 2009.  
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La maggior parte dei docenti è titolare con incarico a t.i. e ciò assicura una 
positiva continuità didattica; tra di loro sono stati individuati quei docenti che 
collaborano più direttamente con il Dirigente sul piano del coordinamento 
didattico e gestionale. 

Lo staff di direzione è costituito dal Dirigente Scolastico, dal docente primo 
Collaboratore del Dirigente (con delega di firma), dal docente secondo 
Collaboratore, dai docenti  con apposito incarico di funzione strumentale, dai 
coordinatori di plesso e sezioni. 

Le Funzioni strumentali al P.O.F., individuate dal Collegio dei Docenti per l�anno 
scolastico in corso, sono in tutto 5, con le seguenti finalità: 

 Gestione del Piano dell�Offerta Formativa; 

 P.O.F. e multimedialità; 

 Sostegno al lavoro dei docenti; 

 Interventi e servizi per gli studenti; 

 Progetti formativi d�intesa con Enti. 

Tra i docenti sono altresì nominati i Referenti per le diverse attività di supporto 
all�attività didattica, i Responsabili di progetto e membri di Commissione, i 
Coordinatori e i Segretari dei Consigli di classe, i Coordinatori dei Gruppi 
disciplinari. 

Ai fini dell�arricchimento dell�Offerta Formativa vengono altresì stipulati : 

-  n. 03 contratti di collaborazione plurima ai sensi dell�art. 35 del vigente CCNL 
del 27.11.2007, con docenti in servizio presso altri Istituti, per la realizzazione 
dei progetti relativi ai laboratori musicali e informatici di alcuni plessi; 

- n. 01 contratti di prestazione di opera con esperti per il supporto nei 
laboratori di teatro e di scacchi; 

- n. 01 contratti di prestazione d�opera per la formazione e l�aggiornamento 
del personale docente e A.T.A.; 

- Infine, per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. N. 81/2008 in ordine alla salute 
del Personale di segreteria è stato riconfermato n. 01 contratto per 
assicurare il servizio del �Medico competente�, previsto dalla normativa 
sopra citata. 
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5. RISORSE STRUMENTALI 

 

L�Istituto Comprensivo è dotato di un efficiente servizio di Segreteria informatizzato, 
di n. 7 laboratori informatici (n. 2 nelle sedi della Scuola secondaria di Riva Ligure e 
San Lorenzo al Mare e n. 5 più ridotti nei plessi di Scuola primaria di San Lorenzo al 
Mare, Cipressa, Riva Ligure, Santo Stefano al Mare e Pompeiana), nonché di 
attrezzature e sussidi didattici e informatici dislocati nei vari plessi, il cui patrimonio 
è da incrementare e da rinnovare.  

Si è provveduto all�installazione di n.1 LIM per il plesso di Riva Ligure e di n.1 a San 
Lorenzo e di n.1 LIM nella scuola primaria di Riva Ligure e di santo Stefano al mare 
nonché una ulteriore LIM per il laboratorio di inglese della Scuola sec.1° grado di 
Riva. 

 

 

6. LA POLITICA SCOLASTICA IN ATTO 

 

La politica dell�Istituto Comprensivo nel corrente anno scolastico, proseguendo 
l�attività già avviata con profitto negli scorsi anni, si è focalizzata sullo �star bene a 
scuola�, inteso come educazione alla salute, all�ambiente, allo sport, al rispetto e 
all�accettazione dell�altro attraverso l�acquisizione e l�habitus della solidarietà, 
della tolleranza, della legalità e della convivenza civile: in sintesi, �Educazione alla 
cittadinanza�. 

L�azione educativa, infatti, si sforza di rispondere prima di tutto alle pressanti 
esigenze che, particolarmente nella Scuola secondaria di 1° grado, emergono sul 
piano del disagio minorile. Questo talvolta trascende negli alunni con reazioni o 
manifestazioni violente, talora con pesanti atteggiamenti e comportamenti di 
bullismo, talaltra con una remissiva chiusura a riccio e una demotivazione che può 
anche pregiudicare il buon esito dell�anno scolastico. 

La presenza di alunni �difficili� e le problematiche che investono gli alunni portatori 
di handicap soprattutto nell�età della preadolescenza non devono tuttavia far 
trascurare, col rischio dell�appiattimento culturale, quella fascia di alunni più 
dodati che richiedono un apprendimento potenziato. 

Da questa impostazione di politica scolastica sono derivate scelte importanti, a 
partire dall�accoglienza nei diversi ordini di scuola fino all�orientamento scolastico 
e formativo per tutti. 
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Alcuni progetti e attività tra quelli inseriti nel P.O.F. (ad es. il progetto Teatro) 
possono stimolare gli alunni meno motivati per rivedere il loro impegno allo studio 
e alla frequenza, sia per migliorare il successo formativo anche di quelli che sono 
più in difficoltà.  

Attenzione costante viene prestata per l�integrazione alunni diversamente abili. 
Sono iscritti nell�Istituto n. 17 alunni in situazione di disabilità (n. 03 alunni con 
disabilità lieve, n. 09 con disabilità media e n. 05 con disabilità grave). Di essi n. 11 
frequentano la Scuola Primaria e n. 12 la Scuola Secondaria di primo grado. 

Vengono attivati percorsi didattici individualizzati, nel rispetto del principio 
generale dell�integrazione degli alunni nella classe e nel gruppo, anche in 
relazione alle esigenze degli alunni in situazione di disabilità. 

La loro presenza è considerata una risorsa e un�opportunità educativa che 
permette a tutti di trarre il meglio di sé. Senza discriminazione ed egualitarismo, 
ciascuno si realizza come può, seguendo un percorso formativo consono alle sue 
possibilità. 

Ulteriore motivo di impegno professionale da parte dei docenti è l�incrementato 
numero degli alunni di origine straniera, parecchi dei quali sono privi della minima 
conoscenza della lingua italiana e nei confronti dei quali è necessario sovvenire 
alle loro difficoltà di apprendimento della lingua italiana mediante appositi 
progetti o interventi individualizzati di alfabetizzazione. 
 
Quanto sopra evidenziato porta a convogliare tutte le forze per il conseguimento 
degli obiettivi che l�Istituto si è proposto. 

Per i progetti, le attività e le iniziative avviate nel corrente anno scolastico 2010-
2011 sono previste apposite schede nella sezione che in dettaglio tratta della 
Gestione del Programma annuale. Si precisa che l�impegno finanziario previsto � 
stante l�avvio dell�anno scolastico nel settembre 2010 � ricade sull�esercizio 
finanziario 2011, ancorché dette iniziative siano state avviate nel 2010.  

 

 

 

7. OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE 

 

Tenuto conto delle condizioni sopra esposte, nell�elaborazione del Programma 
Annuale, vengono indirizzate le risorse nelle spese che concorrono a realizzare i 
seguenti obiettivi: 
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- assicurare il funzionamento generale dell�istituzione scolastica entro il 
sistema di istruzione e formazione, organizzando l�attività scolastica secondo 
criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi scolastici formativi;   

- supportare l�innovazione didattica e l�attività formativa, organizzativa e  
amministrativa;  

- offrire all�utenza un servizio formativo sempre più efficiente ed efficace; 

- incrementare il patrimonio delle risorse strutturali, didattiche, scientifiche, 
librarie e amministrative di cui l�Istituto già dispone; 

- accrescere il patrimonio delle risorse informatiche, soprattutto nei plessi di 
Scuola Primaria e sostituire gradualmente le macchine deteriorate e obsolete 
compatibilmente con le risorse finanziarie; 

- aggiornare il trattamento dei dati ai sensi della normativa prevista dal D. Lgs. 
196/2003; 

- migliorare l�offerta formativa curricolare, curando la qualità 
dell�insegnamento e dei percorsi di apprendimento individuale e di gruppo, 
relativamente agli alunni da alfabetizzare, da recuperare e da potenziare; 

- promuovere e incrementare iniziative finalizzate all�orientamento scolastico 
e/o professionale; 

- ampliare l�offerta formativa dell�Istituto con un�attività mirata e innovativa 
anche attraverso accordi di rete con Scuole ed enti istituzionali; 

- migliorare le relazioni interne (comunicazioni tra la sede e i plessi attraverso 
la posta ordinaria e quella elettronica) ed esterne (mediante la collaborazione 
con le risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio e 
l�implementazione del sito internet dell�Istituto: www.icrivasanlor.it); 

- elevare l�indice di realizzazione dei progetti rispetto all�esercizio finanziario 
2010; 

- gestire oculatamente le risorse finanziarie e strumentali attraverso la 
programmazione e il controllo di gestione; 

- curare la formazione del personale docente e ata al fine di adeguare la 
Scuola all�innovazione e alla normativa e migliorare le prestazioni e i servizi; 

- mettere in atto un�autovalutazione di Istituto attraverso un�autoanalisi che 
permetta di cogliere i principali aspetti positivi e/o critici  che connotano l�Istituto 
scolastico; 

 

http://www.icrivasanlor.it
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7. GESTIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE 

Il Programma Annuale per l�anno 2010 viene predisposto secondo la normativa 
indicata nelle premesse, sulla base delle �Indicazioni riepilogative per il 
Programma annuale delle istituzioni scolastiche per l�anno 2010� comunicate 
direttamente all�Istituto Comprensivo di Riva Ligure e San Lorenzo al Mare da 
parte del M.I.U.R. � Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio 
con la nota n. prot. 10773 dell�11 novembre 2010. 

Sulla base di quanto premesso, si procede all�esame delle singole aggregazioni 
e delle singole voci di spesa, tenuto conto che le entrate e le spese sono così 
specificate: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FONDI STATO 
� 131.567,18 

NO STATO �.10.729,84 
Inserito in Z01 
�disponibilità da 

programm.� 

QUOTA NON ESIGIBILE 
PER MANCATA 
EROGAZIONE RESIDUI 
ATTIVI 

AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE AL 

31.12.2010 

� 135.369,81 

FONDI NON STATALI 
� 3.802,63 

Utilizzati per l�effettuazione 
dei progetti . 
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SUPPLENZE BREVI E 
SALTUARIE 

�.42.690,00 
Lordo totale 

 

FUNZIONAMENTO AMM.VO E  
DIDATTICO 

        � 8.364,00 

FONDI STATALI 
E.F.2010 

BUDGET ASSEGNATO 
�.51.054,00 

Viene effettuata una PREVISIONE L.440 
PER FORMAZIONE che non rientra nel 
budget assegnato pari ad  
 

�.1.600,00 
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I fondi vengono così distribuiti: 
 

PREVISIONE 
CONT.VOLONTARIO 
ISCRIZIONI ALUNNI 

� 14.000,00 

FONDI NON STATALI 
E.F.2011 

� 27.560,00 

VIAGGI ISTRUZIONE 

� 13.000,00 

CONTRIBUTO 
ANNUALE  

BANCA CARIGE 
� 300,00 + 

prev.int.bancari di 
�60,00 

CONTRIBUTO 
PROGETTO FRUTTA 

�. 200,00 
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ATTIVITA� A01 (Funzionamento amministrativo) 
DA AVANZO AMMINISTRAZIONE 
nulla  
  
DA COMPETENZA budget statale 
Fondi stato funzionamento (8.340,00) �. 800,00  per spese postali 
 �. 600,00  per cancelleria 
 � 2.600,00 per materiale pulizia  
 � 1.500,00 per manut. ordinaria  
 � 1.600,00 per noleggio e locazioni 
 �.1.240,00 per pagamento visite fiscali 
DA COMPETENZA budget da privati 
Contributo frutta nelle scuole 
�.200,00 

�.200.00 per acquisto testi legislativi 

Totale complessivo �.8.540,00 
 
 
ATTIVITA� A02 (Funzionamento didattico) 
DA COMPETENZA budget  NO stato  
Contr. vol.iscrizioni alunni �.12.000,00  
 �.4.550,00   assicurazione alunni 
 �.   650,00   acquisto carta fotocopie  
 �.1.800,00   acquisto stampati 
 �.3.000,00   per materiale informatico 
 �.2.000,00   per materiale didattico 
Cont. Banca Carige e interessi ban.  
�.300,00 + 60,00 �.   360,00  pagamento rimborso biglietti 

Totale complessivo �.12.360,00 
 
 
 
ATTIVITA� A04 (spese di investimento)  
Da AVANZO AMM.NE privati  
Da alunni iscrizioni alunni anno 2010 
�.1.00,63) 

 

Per hardware � 1.002,63  Per hardware 
DA COMPETENZA   
Da iscrizioni alunni 2011/12 �.2.000,00  
 �.2.000,00 Per hardware   
Totale complessivo �.3002,63 
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ATTIVITA� A03 (spese di personale)  
DA COMPETENZA budget statale  
�.42.690,00  
 �.20.988,00  netti 
 �.  6.400,00  erariali 
 �.  2.800,00 previdenziali e ass. 
 �.  2.566,00 irap stato 
 �.  7.306,00 inpdap 
 �..    487,00 inps ds 
 �.  2.143,00 tfr stato 
Totale attività �.42.690,00  
 
 
MACRO 
PROGETTO B 

MACRO 
PROGETTO C 

MACRO 
PROGETTO D 

MACRO 
PROGETTO E 

 
Da competenza 
L.440/97 per 
formazione: 
 
-�.350,00 per corso 
ata su fisco. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Totale �.350,00 

 
Da competenza 
L.440/97 per 
formazione: 
 
�.1.250,00 
esperta formazione 
-S.Tagarelli ecc. 
 
Su questo macro 
progetto graviterà 
anche l�importo in 
conto competenza 
per lo scodellamento 
delle n.2 coll.scol di 
S.Stefano 
 
 
Totale �.1.250,00 
 

 
Da avanzo amm.ne  
Comenius 
�.2.800,00 
 
Da alunni per gite 
�.13.00,00 
 
 
Su questo progetto 
vengono pagati 
�.13.000,00 gite 
�.  800,00 mat.spec 
�. 2.000,00 per pc 
 
 
 
 
Totale � 15.800,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si precisa che oltre a questi finanziamenti viene erogata la somma di �.31.441,23 
(lordo dipendente) corrispondente ai 4/12 relativi al pagamento dei compensi 
accessori del FIS, come d prospetto riepilogativo allegato al P.A. e.f.2011. 
 
Riva Ligure, 31 gennaio 2011.    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Luciano Calzamiglia) 


