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NOTE
a1. e assenze per maiata rewripuIte , S1 SOMMANO LT 1 IO OI &SSENZa Per MalATla rerIouITa eTTeTua nel MESe Gl MIenmento Gal PErSONaie In ServiZio. i CONSIera 18 MAIATa reoulta WIaImenTe o
parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i gioni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata
su6giomi. La malatia reributa comprende Ia grave patologia, I rcovero e finortunio;
ewroune , arlcne (u, Coine Sopra, 10 WL 1 gIorT a1 assenza per MaAila qUESIa VOILa M0 reiDUI eNeuUal rer MESe ai Mermenio Gai Personaie In Servizio

(rembuzmne o ) Dalc mnlegg/o i escludono solo le domeniche i g/oml Ffost f1sabalo 011 giomo libero vanno comunque conteggiati perche’la settimana lavorativa del personale scolastico e’
considerata su 6 giorni
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viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, 'l secondo. Se, infine, 'evento si
distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es. dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'svento del 2009) e una volta nela rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama attenzione i atto che 1 giorni che costituiscono I'evenio devono essere comunque inclusi mensiimente nel giorni di assenza per malaltia (assenze per malattia retnbuite @ assenze per
malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giori mensill di cui si puo’ usulruire per se stessi, per parenti o affini;
. e assene OIS quall marea, ConGeao pareidie ¢ Malata GG, GUAIGE GO 1 pETTeS=0 eI ATEINe o paraMeIte  Vorgono e pr sesso ua maera rcuoe

a coltativa e le gestionali. Nel dei giomi si escludono, come nella malttia, le domeniche e i giori festivi. Il sabato o il giomo libero vanno
comunque conteggiatiperche’ a cottmana avoratva dol personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

¢3. le assenze per formazione, sono i giori utlizzati per la formazione erogata i sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per [orario dellintera giornata;
4. allre assenze rewIDUITE / PErmess| TetTIDUINI, SOrO 1 GIOT i SSEnza remIDuIl Per qUAISIVOGA AITT0 MOTVO Nof CONEMPIao Ml PUr PrECedent. Al SO0 el COMTeggio Gei Giormi S1 eSCuaono e

domeniche e i giomni festivi. l sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate e assenze
del personale ATA effettuate per 'riposo compensativo". Sono esclusi i gioni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

C6. allre assenze non retribiite , rguardano 1 giori a assenza non rerbull qual ad esempio rassenza 1 permessi senza senza In questa ipologia
assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso I'stituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nella scuola ove €' titolare;
il docente, titolare presso un‘altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'stituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta
servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un‘attvita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;
un dipendente a tempo indeterminato utiizzato su un altro ruolo, con un contratto  tempo determinato, va conteggralo ugualmente nel nuMero del dipendents in ServiZio a lempo INdetermnato presso
I'lstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;
nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;
i dipendentiin organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non vengono rilevati.



